Vedtagter for Lokomotivpersonalet GoCollective Struer — LKF-
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Struer

Lokalgrupper

Medlemmer stationeret pd et depot danner en lokalgruppe og veelger gruppens ledelse som fastsat
i paragraf 4.

Lokalgruppen hgrer under omradegruppen.

Generalforsamling
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert dr, sidste fredag i januar maned.

Gruppeformanden indkalder ved skriftlig opslag med mindst 18 dages varsel til
Generalforsamlingen. Opslagene skal indeholde dagsorden med oplysning om, hvad der skal
behandles p& mgdet. Generalforsamlingen er altid beslutningsdygtige, uanset de fremmgdtes antal.

Ekstraordinzere generalforsamlinger afholdes, ndr gruppens bestyrelse anser det for pdkraevet,
eller ndr mindst 1/3 af gruppens medlemmer skriftlig over for gruppeformanden begaere dette.
Den ekstraordinzere generalforsamling skal indkaldes senest 10 dage efter gruppebestyrelsen har
modtaget begaeringen. Den ekstra ordinaere generalforsamling skal indkaldes med varsel,

som beskrevet i § 2, stk. 1.

Til generalforsamlinger og mgder, vaelges en dirigent der leder disse efter generalforsamlingens
fastsatte forretningsorden.

Der afholdes mindst ét medlemsmgde mellem to ordinaere generalforsamlinger.

Forslag til generalforsamlinger

Forslag til den ordinzere generalforsamling skal vaere lokalgruppeformanden i haende senest d. 1.
Januar.

Forslag til ekstraordinaere generalforsamlinger skal indgives sammen med den i §2 stk. 2 nzaevnte
skriftlige begaering.

Forslag som skal behandles p& omradegruppens tillidsmandsmgde, skal veere
omrdbegruppeformanden i haende s3 tidligt, at de kan behandles i omrédegruppen jf.
omrddegruppens vedtaegter § 6

Forslag der gnskes behandlet pd omrédegruppens tillidsmandsmgde, skal fremsendes til
omrédegruppeformanden med oplysninger om pd hvilken generalforsamling forslaget eller
forslagene er behandlet, og hvem forslagsstiller eller forslagsstillerne er.

Generalforsamlingen kan kun behandle det, der ved dagsordenens opslag er bekendtgjort for
gruppens medlemmer.

Bliver der p& en generalforsamling stemmeflerhed for et aendringsforslag,
bortfalder det oprindelige forslag.
Andringsforslag skal tilstilles dirigenten skriftlig.
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Forslag der behandles pd generalforsamlingen, kan udsendes til urafstemning blandt gruppens
medlemmer, ndr mindst 1/3 af de fremmgdte pd generalforsamlingen kraever det.

Afstemninger ved generalforsamlinger foregdr ved h&ndsopraekning.
Dog afstemmes der skriftligt pd ét medlems forlangende.
Ved afstemning er simpelt flertal afggrende.

Der kan stemmes ved brug af brevstemmer. Dette kan finde sted hvis man enten er forhindret i at
deltage pa generalforsamlingen, eller er mgdt op, men bliver forhindret i at vaere tilstede under
afstemningen/behandlingen af det pdgaeldende punkt (-er).

Hvis man er forhindret i at deltage pd generalforsamlingen afleverer man sin brevstemmen forud
for generalforsamlingen efter de anvisningerne bestyrelsen bekendtggr pa opslag inden
generalforsamlingen.

Er man mgdt op pa generalforsamlingen, men bliver forhindret i at veere tilstede under
afstemningen/behandlingen af det pdgeeldende punkt (-er), skal brevstemmen (-erne) personligt
afleveres til dirigenten inden afstemningen p&begyndes.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Lokalgruppens ledelse

Medlemmer veelger ud fra deres midte en lokalgruppeformand, naestformand og kasserer. En af
disse er sekreteer.

Udenfor gruppens bestyrelse vaelges 2 bilagskontrollanter.
Disse veelges hvert ar.

Til stgtte for den lokale gruppeformand kan der vaelges en gruppebestyrelse. Bestyrelsens
starrelse afhaenger af gruppens medlemstal og udstraekning.

Gruppeformanden repraesentere gruppen i omradegruppen.

Derudover vaelges 2 turrepraesentanter.

En vaelges som koordinerende turrepraesentant, og er en del af bestyrelsen.

En vaelges som lokal turrepraesentant, og er samtidig suppleant for den koordinerende
turrepraesentant.

En veelges i lige &r - en veelges i ulige ar.

Kandidater til tillidsmaend/bestyrelsen foreslds af og blandt de pa
generalforsamlingen tilstedevaerende medlemmer, eller medlemmer der pd grund af
lovligt fraveaer har givet skriftlig tilsagn om at overtage posten.

Alle valg geelder for 2 ar.
Formanden, samt den koordinerende turrepraesentant veelges i ulige ar.
@vrige veelges i lige &r.

Af suppleanter veelges:

1 suppleant til bestyrelsen (vaelges hvert &r)

1 turrepraesentantsuppleant (vaelges hvert &r)
1 bilagskontrollantsuppleant (vaelges hvert &r)

Sdfremt der er flere kandidater i forslag til bestyrelsen, afgares valget ved skriftlig
afstemning blandt medlemmerne pa generalforsamlingen.

Hvis mindst 1/3 af de fremmgdte pd generalforsamlingen kraever dette,

kan spgrgsmaélet dog sendes til urafstemning,
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Ved afstemning er simpelt flertal afggrende.

Gruppens virksomhed

En nyvalgt gruppeformand skal underrette omrddegruppeformanden om sit valg, med oplysninger
om stilling og postadresse, samt evt. telefon nummer. Endvidere underrettes
lederen(e) inden for gruppens omréde.

Gruppeformanden skal ogsd underrette omradegruppeformanden om, hvem der er gruppens
naestformand og medlemmer i en evt., gruppebestyrelse. Der opgives stilling, navn og
postadresse.

Gruppeformanden forestdr gruppens virksomhed i overensstemmelse med forbundets love og
omrddegruppens vedtaegter, samt de beslutninger der er truffet pd kongressen og
omradegruppens tillidsmandsmgder og af omrédegruppebestyrelsen.

Gruppens virksomhed daekker falgende:

Forhandler med lederen(e) af gruppens omrdde om forhold, der har interesse for de lokale
medlemmer eller enkelte af disse.

Underretter omradegruppeformanden om enhver aendring, der er foretaget inden for
lokalgruppens omrade.

Journalfgrer alle former for ind- og udgdende skrivelser og fagrer forhandlingsprotokollen
sdledes, at den sammen med de journalfgrte skrivelser giver et helhedsbillede af gruppens
arbejde.

Gruppeformanden er ansvarlig for at protokollen er ajourfgrt, selvom der i gruppen er valgt
sekreteer.

Gruppeformanden skal informere medlemmerne om vigtige forhold, der bliver bekendtgjort i
hovedbestyrelsesprotokoller, cirkulzere fra forbundet, omrédegruppebestyrelsesreferater og
underretninger fra omrddegruppeformanden.

Gruppeformanden skal vaere de enkelte medlemmer behjaelpelige, ndr det @nskes, i de
sagsbehandlinger der kan forekomme.

Nzestformanden traeder i formandens sted under dennes fraveer.
Afgar gruppeformanden i valgperioden, overtager naestformanden gruppens ledelse til
valgperiodens udlgb.

Gruppeformanden mé ikke deltage pa arbejdsgivers side, sdfremt der skal udvaelges folk til fyring
eller forflyttelse.

Safremt gruppeformanden ved forhandling med lederen(e) ikke opndr det gnskede resultat, kan
sagen overgives til omradegruppeformanden, der herefter farer de videre forhandlinger i samrad
med gruppeformanden og evt. forbundet.

Laneansggninger sendes direkte til forbundet efter pategning af gruppeformanden.

Gruppebestyrelsen, ved den ansvarlige feriemand,
administrere al ferie og permissionssggning efter gaeldende regler.



§6 @konomi

Stk. 1  Gruppekassereren fgrer gruppens regnskab efter de af omrddegruppebestyrelsen fastlagte regler,
og enhver andring af regnskabsformen skal forelaegges og godkendes af
omradegruppebestyrelsen.

Stk. 2 Lokalgruppens pengemidler anbringes efter omrddegruppebestyrelsens bestemmelser.

Stk. 3 I januar maned udarbejdes et revideret drsregnskab efter omrddegruppebestyrelsens
bestemmelser, som skal fremlaegges for og godkendes af den ordinzere generalforsamling og
fremsendes til omradegruppens kasserer inden 1. Marts.

Der skal veere 2 bilagskontrollanter til stede.

Stk. 4  Gruppebestyrelsen har ret til, at sikre en rimelig forrentning af gruppens formue,
ved anbringelse pd bankkonti - herunder aktionaerkonti.
Eller ved kgb af danske statsobligationer.

§7 Lokalgruppens kulturudvalg

Stk. 1 Kulturudvalget skal s@ge at fremme det sociale samvaer blandt lokalgruppens
medlemmer og DJ's gvrige lokale medlemmer.
Kulturudvalget arbejder uafhaengig af lokalgruppebestyrelsen/ men deltager i det
praktiske arbejde ved generalforsamlinger og medlemsmgder.
Udvalget har rédighed over et evt. overskud ved egne aktiviteter,
men kan til enhver tid sgge lokalgruppebestyrelsen om gkonomisk stgtte.

Stk. 2 Kulturudvalget bestar af min. 2 personer. Disse veelges hvert ar
Disse forestdr arbejdet jf. § 7, stk. 1

Stk. 3 Kulturudvalgets midler anbringes saledes at brug af belgb over 500,- kr. kraever godkendelse af
min. 2 personer fra kulturudvalget.
§8 Blomster, gaver, kranse etc.

Stk. 1 Ved medlemmers 25 og 40 3rs jubileeum gives:
Blomster eller gave pa maks, kr. 500,00

Stk. 2 Ved medlemmers pensionering gives:
Afskedsgave pa maks, kr. 500.00

Stk. 3 Bestyrelsen tilstilles alle meddelelser om dg@dsfald blandt aktive medlemmer.
Kassereren eller formanden sgrger for bestilling af kranse, evt. i samrdd med den gvrige
Bestyrelse.

Stk. 4  Kranse forsynes med signerede bénd:
"Lokomotiv personalet GoCollective Struer"

Stk. 5  Herudover gives efter bestyrelsens skan.

Neervaerende vedtaegter er revideret og vedtaget pd generalforsamlingen den 26. januar 2024.



